Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI CARAS-SEVERIN

DECIZIA
Nr. 69 din 11.05.2020

Directorul executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin, Mihai Danut CEPEHA,
numit prin Decizia Presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului nr. 379/ 28.04.2020
in conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Standardul 1, pet. 1.2.2 din OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

- H.G. nr. 1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului §i a institugiilor publice aflate Tn subordinea acesteia, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

emite prezenta
DECIZIE

Art. L. Se aproba Regulamentul Intern al Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. Responsabilul Sisteme Informationale va asigura publicarea Regulamentului Intern pe site-ul
Agentiei Pentru Protectia Mediului Caras-Severin.

intocmit: 2 ex. /11.05.2020, ora 15:15 /
PETRICA Georgeta-Claudia ( i
Consilier Superior, Comp. BFARU "/
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ANEXA la Decizia nr.69/11 mai 2020
Aprobat prin decizia DEX nr. 69/11 mai 2020

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste, in aplicarea Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, (r2) cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr. 57/2019 privind Codul adminisir_:fltiv.
a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, a Legiinr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, a Hotararii Guvernului nr. 1000/2012. privind
reorganizarea §i funcfionarea Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin, si a institutiilor
publice aflate in subordinea acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin si a Codului de
Conduitd al Functionarilor Publici si Personalului Contractual din cadrul APM Carag-Severin, reguli
aplicabile angajatilor din cadrul aparatului propriu, in domenii ce privesc respectarea principiului
egalitdtii i nediscriminarii, drepturi si obligatii ale angajatorului si ale angajatilor, acces si circulatie in
sediul agentiei, respectarea regulilor privind protectia. igiena si securitatea muncii in cadrul institutiei,
organizarea timpului de muncd, precum si regulile specifice de disciplind a muncii.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor functionarilor publici si salariatilor angajati cu
contract de muncd, precum §i persoanelor detasate, delegate (in cadrul institutiei), precum si
studentilor care efectucaza stagii de practica in cadrul aparatului propriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariatilor afla{i in perioada de proba.

Art. 3. (1) Regulamentul intern va fi disponibil pentru personalul Agentiei pentru Protectia Mediului
Carag-Severin pe site-ul APM Caras-Severin, la sectiunea "Despre noi",

(2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul instiintarii acestora.
(3) Asigurarea ludrii la cunostintd si conformarea fiecirui angajat cu prezentul Regulament Intern
revine fiecdrui sef de structura pentru personalul din subordine.

(4) Persoanele nou angajate in Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin vor lua la cunostintd
de continutul Regulamentului intern, ulterior primirii deciziei de numire in functia publicd/ semnarii
contractului individual de munca. Dovada luarii la cunostintd de continutul Regulamentului intern este
figa postului, care cuprinde ca responsabilitate obligatia respectirii acestuia.

(3) Dispozifiile prezentului Regulament intern se completeaza si cu alte regulamente, instruct{iuni,
acorduri, norme interne specifice aplicabile institugiei, in conditiile legii.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori condifiile o impun.
Modificdrile survenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

Art. 4. Orice angajat interesat poate sesiza conducerea agentiei cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 5. Prezentul Regulament intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii referitoare
la:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitaii;
b) reguli privind respectarca principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricirei forme de
incélcare a demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
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ANEXA la Decizia nr.69/11 mai 2020
Aprobat prin decizia DEX nr. 69/11 mai 2020

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozi{ii legale sau contractuale specifice:
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 6. La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmétoarele principii care guverneaza conduita
profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform céaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate:

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivii, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceastd functie:

g) libertatea gandirii si a exprimarii. principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de funcii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

i) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL 111
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE EXECUTIE

II1. 1. Drepturile si obligatiile funcfionarilor publici
Art. 7. Drepturile functionarilor publici:
a) Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
b) Dreptul la tratament egal
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Aprobat prin decizia DEX nr. 69/11 mai 2020

<)

d)

e)

Vi

g)

h)

.

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. este
interzisa.

Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.

Dreptul de asociere sindicald

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii.
In cazul in care functionarul public opteazd pentru desfisurarea activititii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil.

Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva. in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei.

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfisuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.

Durata normald a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munci pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamand, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamdnal, sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, cu respectarea
conditiilor previzute de legislatia specifica in vigoare.

Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate sl a celor pentru cresterea si
ingrijirea_copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si_nu pot fi modificate decat din
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ANEXA la Decizia nr.69/11 mai 2020
Aprobat prin decizia DEX nr. 69/11 mai 2020

k)

1)

m)

nj

0)

2

initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor previzute de OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Dreptul la un mediu sandros la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiena. de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

Dreptul la asistenta medicalda, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobéndita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
corespunzatoare de cdtre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobanditd in temeiul unui contract individual de munca. raport de serviciu sau ca profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a
incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrati cu documente
corespunzitoare de ctre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunziitoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de
muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreazi cu
documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfisurata
de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si suporte cheltuiclile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului pllbllC au fost formulate sesizéri
catre organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducdtorului autorititii sau institutiei publice.
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ANEXA la Decizia nr.69/11 mai 2020
Aprobat prin decizia DEX nr. 69/11 mai 2020
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia igi desfagoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penalid
sau o actiune in justitie impotriva acestuia.
(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvdrsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice prevazute la alin. (2).
(5) Autoritatea sau institutia publica este obligatda sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
(6) Autoritdtile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.
q) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritdtii sau
institutiel publice
Autoritatea sau institutia publica este obligata si il despagubeascad pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institugiei publice, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
r) Desfasurarea de activitafi in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
Art. 8. Indatoririle functionarilor publici:
a) Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezulta din indatoririle previzute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.
b)  Profesionalismul si imparialitatea
(1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sit se ablind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanclor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin,
(..
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.
¢ Obligafii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.
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d)

e)

H

g
h)

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute. functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga §i a mentine increderea publicului in integritatea. impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor i institutiilor publice.

Loialitatea fafa de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritiii
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii:

¢) sd dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege:

d) s@ acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfdgoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Obligafia de a informa autoritatea sau institufia publicd cu privive la situafia personald
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect
§i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatic cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociafiilor care functioneaza pe linga partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti:

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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k)

1)

c) sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice:

€) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Indeplinirea atribufiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul icrarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea
sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Limitele delegdrii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului si opereazi de drept, in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic
superioard.

(5) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii 11 sunt
delegate.

(6) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(7) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(8) In cazul functiilor publice de executie vacante. cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat. secretul de serviciu. precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostintd n
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exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.
m) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
n)  Ulilizarea responsabili a resurselor publice
(1)Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfisoari activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.
o) Subordonarea ierarhicd
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.
p) Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
q) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitétilor administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.
1) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitdilor
(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a acestora.
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sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

s)  Activitatea publica

)

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritétii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduiti
prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ privind Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficienta a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda

respectarea normelor de conduita prevdzute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
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(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoana
cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

u) Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintia autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
v} Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetitenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fieciirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine:
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine:
¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, sda semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupad caz, colective,
atunci cand este necesar;
d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale:
e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat §i sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
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g) s excluda orice forma de discriminare i de hartuire. de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, naltii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

w) Obligatia respectdrii regimului cu privire la sandtate si securitate in muncd

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

I11.2. Drepturile i obligatiile personalului contractual

Art. 9. Personalul angajat in baza unui contract individual de muncé are urméatoarele drepruri:

a) dreptul la salariu, pentru activitatea prestatd in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Caras-Severin:

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihnd, concediu medical si alte concedii;

d) dreptul la sanatate si securitate in munca;

e) dreptul la greva in conditiile legii:

f) dreptul la tratament egal indiferent de sex. varsta, conditie si statut social sau mediu de
provenienta etnica si sociala;

g) dreptul de a-si prefectiona in mod continuu pregitirea profesionala;

h) si beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sa i se asigure protectie impotriva
ameninfarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
sau in legdturd cu aceasta :

i) dreptul la opinie;

j) dreptul la asociere sindicala in condifiile legii;

k) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitatilor institutiei:

1) sdiseasigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputénd si inceteze sau sa fie

modificat decit in cazurile previzute de lege:
sa fie promovat in grad profesional i in functii superioare in raport cu pregitirea profesionala,
rezultatele muncii §i cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

m

—

Art. 10. Personalul angajat in baza unui contract individual de munca are urmétoarele obligafii:

a) sd-si insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

b) sa-si insuseasca §i sa respecte prevederile Codului de conduita a personalului contractual;

c) sdrespecte §i sa sustind interesele generale ale institutici, si nu denigreze conducerea institutiei
sau pe ceilalti angajati ai sai:

d) sd rezolve lucrdrile repartizate de conducdtorul compartimentului in care isi desfisoara
activitatea:

¢) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate si sd-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa §i spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru
care este angajat si salarizat;

f) sd pastreze confidentialitate lucrarilor executate;

g) sd nu practice activitati care sa dduneze intereselor institutiei:

h) sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele institutiei care nu
respectd obligatiile sau normele de conduita:
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i)

i)

s predea toate lucrdrile, obiectele de inventar, legitimatii de serviciu/ de control si alte bunuri
repartizate de institufie pentru desfigurarea activitd{ii, in momentul incetirii sau suspendarii
raportului de serviciu;

sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credint, corectitudine si amabilitate fa(i de
colegii sai s-au fata de alte persoane cu care intri in contact.

II1.3. Obligatii comune celor doud categorii de personal

Art. 11. Obligatii comune ambelor categorii de personal:

a)
b)
¢)
d)

e)

m)

n)

sd respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd decentd, in deplina
capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

sd nu pardseascd locul de munca fara ingtiinarea, respectiv aprobarea conducitorului direct;

sa pastreze ordinea §i disciplina la locul de munca;

s@ prezinte Serviciului resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter
familial), intervenita ulterior angajarii in institutie;

sd utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdrii obiectului de activitate si sa
reducd consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice
forma;

sdl nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si acceptul
compartimentului informatic;

sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al intitutiei;

sa-si Insugeascd si sa respecte Politica de Securitate privind Sistemul Resurselor Informatice si
de Comunicatii din APM Caras-Severin:

sd execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe care o au, din dispozitia
sefului ierarhic, in conditiile legii:

sd depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfirsitul programului, documentele
claborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica intreruperea luminii electrice, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea
cheilor la locurile indicate;

sa propund ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o mai bund functionare a
departamentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

sd dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul departamentului)
si sd asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland
sistematic modul n care acestea sunt aduse la indeplinire;

s se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute in
regulamentele institutiei:

personalul desemnat sa execute serviciu de permanenta trebuie sa fie disponibil la solicitarea
conducerii institufiei $i sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, pentru interventie in
cazul producerii unor evenimente/ incidente de mediu sau pentru prevenirea si lichidarea
eventualelor avarii, caz in care se poate solicita si prezenta altor salariati in functie de
amploare.

CAPITOLUL 1V
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 12. Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin are urmatoarele drepruri:

a)

sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

o
4
e
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b) si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sd constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si regulamentului intern.

Art. 13. Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Carag-Severin are urmatoarele obligafii:

a) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in vederea desfasurarii activitagii
salariatilor;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa asigure premizele necesare dezvoltirii carierei functionarilor publici si a personalului
contractual;

e) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului:

f) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

g) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa asigure infiinfarea si pastrarea Registrului public al salariatilor $i sd opereze inregistririle
previzute de lege;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului:

) s@ asigure mijloacele tehnice §i informationale necesare realizarii obiectului de activitate sisa
le pund la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si
implicit in scopul imbunétagirii conditiilor de munca;

k) sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate si sandtatea muncii, a
normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.I, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala
institutiei), potrivit cu specificul locului de munca:

I) si stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si sa se preocupe

de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica a
cunostinfelor si aptitudinilor acestora (pe baz de testari), in vederea evaludrii acestui proces;
sd dispund i sd urméreascd intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici si personalul contractual.

m

N

CAPITOLUL V au | .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA iN
MUNCA

Art. 14. Personalul de conducere din cadrul Agentici pentru Protectia Mediului Caras-Severin are
obligatia de a asigura aplicarea normelor privind securitatea §i sinitatea personalului si de a lua
misurile ce se impun, §i anume:

a) asigurarea securitaii i protectia sandtdtii personalului;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea personalului asupra regulilor de sinitate si securitate in munca:

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca

Art. 15. Personalul de conducere din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Carag-Severin are
obligatia de a comunica de indatd responsabilului resurse umane orice accident suferit de personalul
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din subordine, atét la locul de munca gi/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat si in timpul
deplasirii la/de la domiciliu sau de la un sediu la altul, precum si situatiile de persoane date dispirute.

Art. 16. Fiecare angajat din cadrul institutiei trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea conducitorilor unitétii
aparatului central, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolnévire profesionala
nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul
procesului de munca.

Art. 17. In activitatea desfisuratd in institufie, angajajii Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-
Severin au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze, conform prevederilor legale, autoturismele, aparatura, echipamentul individual de
protectie, etc;

b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparatura, instalatii tehnice si cladiri si sa le
utilizeze corect;

¢) sicomunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca pentru care existd motive
intemeiate sa fie consideratd un pericol pentru securitatea si sanatatea personalului, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) sa aduca de indata la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele de munci suferite de sine
sau de altul, atat la locul de munca si/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cat si in
timpul deplasarii la/de la domiciliu ori de la un loc de munci la altul;

€) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu seful ierarhic superior si/sau cu angajatii desemnati.
pentru a permite acestuia/acestora sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate:

f) sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sdnatétii in
munca i masurile de aplicare a acestora.

Art. 18. Structura organizatorica din cadrul Agentiei pentru Protecfia Mediului Caras-Severin cu
atribufii administrative raspunde pentru asigurarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, de
prevenire si stingere, pentru spatiile i bunurile materiale pe care le administreaza.

Art. 19. Atributiile conduciitorului institutiei, in activitatea de apirare impotriva incendiilor,
sunt urmitoarele:

a) verifica, prin structura organizatorica din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-
Severin cu atributii administrative, modul in care sunt respectate masurile privind activititile de
apdrare impotriva incendiilor in sediul institutiei, instalatiile §i materialele de stins incendii, precum si
pregitirea pentru interventic a personalului;

b) dispune efectuarea de cercetari, potrivit regulilor stabilite in reglementarile de specialitate,

privind imprejurarile si cauzele care au provocat incendii;

¢) stabileste modul de efectuare a instructajului de prevenire si stingere a incendiilor, conform

normelor in vigoare;

d) organizeaza activitati de anuntgare si alarmare in caz de incendiu.

Art. 20. Personalul din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin rispunde de
cunoasterea si respectarea regulilor si misurilor de prevenire si stingere a incendiilor si are
urmaitoarele obligatii:

a) sd cunoascd si s aplice normele de apdrare impotriva incendiilor:

b) sa respecte regulile privind fumatul in institutie in spatiile special amenajate:
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¢) sa controleze, la inceperea si incheierea programului. aparatura tehnica avuta in dotare in
vederea depistdrii §i inlaturdrii cauzelor generatoare de incendii:

d) sd cunoascd modul de funcfionare si si nu deterioreze mijloacele de protectie impotriva
incendiilor:

€) si anunte imediat persoana responsabild despre orice incendiu sau inceput de incendiu
declansat;

f) sd participe la stingerea incendiilor, evacuarea oamenilor si a documentelor importante,
inldturarea efectelor incendiilor sau dezastrelor, potrivit planurilor de evacuare in caz de
incendiu, intocmite la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin;

g) sd participe la instructajele de prevenire si stingere a incendiilor;

h) s nu intervina in afara atributiilor de serviciu pentru remedierea unor defectiuni la instalatia de
iluminat: mutarea sau instalarea lampilor, intrerupatoarelor, prizelor etc:

i) sa se asigure cd resturile de la tigari, din cosurile dispuse in locurile special amenajate pentru
fumat sa fie stinse i, pe cét posibil, acestea si nu vina in contact cu materiale combustibile sau
inflamabile;

J) s nu utilizeze pentru incélzire radiatoare, aeroterme si altele asemenea, cu exceptia celor aflate
in inventarul de gestiune institutiei.

Art. 21. Dispozitii in caz de pericol
a) In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitagii se efectueaza
conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului
de Apdarare Civila.
b) La mobilizare si razboi responsabilul cu atributii administrative, cu evidenta militara si
mobilizarea la locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art. 22, Pagube produse sau suferite de salariafi

a) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

b) Autoturismele proprietate personala ale personalului agentiei vor fi parcate in spatii special
aprobate si vor purta ecuson specific agentiei.

¢) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea
poate, dupa ce a informat salariagii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va
face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului acestuia de a participa la
acfiune, aceasta se va face in prezenta unui terf angajat al agentiei si a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL VI }
REGULL PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIM[NARVII SI
AL INLATURARIT ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 23. La incadrarea in muncd si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munci in cadrul
Agentiei pentru Protectia Mediului Carag-Severin si pentru toti salariatii sai, fara discriminari directe
sau indirecte, pe baza de rasa, naionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgénd din legislatia aplicabila.
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Art. 24. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de salariat constituie contraventie si se

sanctioneazd conform prevederilor legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

Art. 25. Conducerca Agentici pentru Protectia Mediului Caras-Severin raspunde de organizarea
activita{ii institutiei pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligata in acest sens si
creeze conditiile organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corecta si eficientd a tuturor
proceselor specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinei si disciplinei in
munca. In acest scop, conducerea institutiei:

a) claboreaza strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare cu specialistii din
institutie sau din afara ei);

b) perfectioneaza structura organizatorica a institutiei diminudnd/ dezvoltind structura de
personal in concordanta cu programele pe obiective;

¢) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si executie,
pe compartimente organizatorice si pe functii si asigura controlul sarcinilor, pe fiecare salariat;

d) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si modalititile
concrete de Tnsusire si punere in practicd a acestora;

e) asigurd recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor
vacante, si urmdreste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii §i in
colectivitate;

f) asigurd mijloacele tehnice necesare pastririi anumitor informatii confidentiale §i controleaza
respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

g) dispune sanctionarea prompta a oricaror incdlcari sau nerespectari ale atributiilor de serviciu
sau ale normelor de conduitd, precum si recompensarea pentru realizari si conduita favorabila
deosebita:

h) examineaza sugestiile si propunerile ficute de angajati, in vederea imbunatatirii activitatii la
toate locurile de muncd, aducand la cunostin{a acestora modul de rezolvare.

CAPITOLUL VI
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Art. 26. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica (de tip
piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticald, §i functionale, pe
orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef rispunzand de legalitatea i
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecinfele acestor dispozifil.

(3) Angajatii pot formula cereri in legdturd cu problemele aparute pe parcursul desfasurarii activitatii,
pe care le adreseazi conducatorului institutiei.

(4) Cererea sau reclamatia individuald adresata conducatorului institutiei se inregistreaza la
registratura Agentiei pentru Protectia Mediului Carag-Severin, iar persoanele care inregistreaza
cererea au obligatia de a o transmite deindata conducdtorului institutiei.

(5) Cererea sau reclamatia individuald adresata conducerii institufiei este analizatd §i un raspuns scris
cu privire la modul de rezolvare se transmite angajatului. in termen de 30 zile de la data inregistrarii.
(6) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, angajatorul garanteazi ca procedurile de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a celor privind cazurile de violentd
sau héruire sexuald, acestea fiind solutionate rapid, corect §i impartial.

(7) Har{uirea sexuald este reglementata de lege §i constituie abatere disciplinard care se sanctioneaza
conform legii. daca nu se incadreazi in categoria infractiunilor.
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(8) Plangerile salariatilor la instanja competentd nu pot constitui motiv de incetare a contractului
individual de munca sau a raporturilor de serviciu.

Art. 27. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de catre autoritatea ierarhici se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit
dispozitia este obligat si informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca angajatul care
primeste o dispozitie de la seful siu considera ci aceasta nu este corespunzatoare sau ci existd motive
obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru,

(3) Dacd persoana care a dat dispozitia insista in executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris.
In aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o0, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegala.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi
oprita din circuit sub nici un motiv de cétre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel caruia i-a
fost adresata, singurul in mésura sa decida a raspunde.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

VIIL. 1. Sanctiuni aplicabile personalului Agentiei pentru Protecfia Mediului Caras-Severin

Art. 28. Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie. a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativa, civila sau penald, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor
si documentelor prevazute la alin. (2), dacd le considera ilegale, cu respectarea prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ privind Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd si semneze. respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile
legii.

Art. 29. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoani care se considerd vitimatd intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii sau institutiei
publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecitoreascd constatd vinovatia functionarului public,
persoana respectivi va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.
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Art. 30. Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

¢) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati:

) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savdrsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) -);

c¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h). se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) -0);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinard previzuta
la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3)lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. ) nu se
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poate aplica pentru ca nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard previzuta la alin. (3) lit. ¢).
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul adminiatrativ.
(7)in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinara se aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajérii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporardt a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autoritatii ori institutici
publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispund
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 31. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 30 alin. (3)lit. b) -f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite i dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneazd intr-un proces-verbal §i nu impiedicd finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 30 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile previzute la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 30 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducitorul institutiei publice. cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1 ).Jurisprudenti

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 30 alin. (3) lit. b) -f) se aplica de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

VIIL. 2. Sanctiuni disciplinare aplicabile personalul contractual
Art. 32. (1) Incalcarea cu vinovitie de cdtre personalul contractual, indiferent de functia pe care o

ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd. constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in concordan{a cu prevederile acestui Regulament intern si ale Codului Muncii.
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(2) Urmitoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a)

)
h)
i)
i)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)
1)
u)
V)

w)

X)

nerespectarea programului de lucru;

pérasirea in timpul programului, a locului de munca, fard aprobarile corespunzitoare;

intarzieri repetate, in aceeasi lund;

savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la
pagube pentru institutie;

incédlcarea normelor si regulilor de protecfie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

fumatul in locuri nepermise;

folosirea necorespunzitoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei:

efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legdturd cu obligatiile de serviciu,
precum §i sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de
serviciu;

incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

nerespectarea notelor de serviciu, procedurilor operationale/ de sistem aprobate de conducatorul
institutieis

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii false, sau cu intérzieri repetate;

distrugerea sau pierderea documentelor;

sustragerea, sub orice formd, de bunuri i valori apartinand institutiei:

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregétire profesionald
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

atacarea, defiimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricirui
salariat sau a oricarui colaborator extern;

constituirea in institufie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
institutiei;

inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legiturd cu
activitatea institugiei, fara acordul conducerii;

incalcarea prevederilor contractului individual de munci;

incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduita aplicabil:
discriminarea directd sau indirectd pe criterii de sex. varsta, religie, orientare politica. religioasa
sau sexuald, provenientd etnica sau sociali:

hértuirea sexuala si orice comportament nedorit de naturd sexuald ce are ca efect atingerea
demnitafii persoanei §i/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare. de ostilitate, de umilire
sau ofensator;

nedepunerea declarafiei de avere si a declaratiei de interese in termenele previzute de lege.

Art. 33. Sanctiunile aplicabile personalului contractual sunt;

a)
b)

¢)

avertisment scris;

suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadi ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

retrogradarea din funcfie (in cadrul aceleiasi profesii) cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
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¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%:
f) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

Art. 34. (1) Conducitorul institugiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
(3) Angajatorul stabileste sanc{iunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(5) In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre conducatorul institutiei sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.
(6) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (5) fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului sd dispund sanc{ionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(7) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrarile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sé realizeze cercetarea pentru toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa. de citre un
reprezentant al salariatilor.
(8) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii.
(9) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(10) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art. 35. Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 30 alin. (3) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 30 alin.
(3) lit. b) -e);
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 30 alin. (3) lit. f):
d) de la data comunicarii hotdrarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) -c) se constata prin act administrativ
al conducatorului autorittii sau institutiei publice.
Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, daca angajatul a fost sanctionat cu avertisment scris;
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru celelalte
sanctiuni.
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CAPITOLUL IX i
TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 36. Prin durata timpului de muncd se intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul il
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munca este, de reguld,
de 8 ore/zi i 40 ore pe sdptamana.

Art. 37. (1) Saptiména de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), realizate, de reguld, prin 8 ore pe
zi. Programul de lucru este de la 8.00 la 16,30 de luni pana joi inclusiv si de la 8,00 la 14,00 vinerea,
iar pentru personalul din cadrul Serviciului Laborator Radioactivitate, conform programului specific
desfasurarii acestei activitati.

(2) In cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului, conducerea institutiei poate aproba
desfasurarea programului de lucru sub un alt orar.

(3) Ramanerea in cadrul agentiei peste programul normal de lucru se face numai cu aprobarea
conducerii.

(4) Salariatii, care intarzie de la programul de munca stabilit, trebuie sa comunice superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de for{d majora. in cazul in care absenta s-a datorat unui caz
neprevizut sau a unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident, etc). superiorul
ierarhic trebuie informat imediat.

(5) Fiecare sef de structurd organizatoricd din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-
Severin raspunde de organizarea si {inerea evidentei proprii privind concediile de odihnd. concediile
fara platd, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente,
intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna ale salariatilor.

Art. 38. (1) Toti angajatii au obligatia sd semneze zilnic condica de prezentd, la venirea si la plecarea
de la serviciu.

(2) In ultima zi lucrdtoare a lunii, structurile din cadrul Agenfiei pentru Protectia Mediului Caras-
Severin transmit la Serviciul Resurse Umane foile colective de prezentd pentru verificare, in care se
evidentiaza timpul de munca si alte situatii (ore suplimentare, concedii, absente. etc).

Responsabilul resurse umane verifica corectitudinea datelor inscrise si transmite observatiile
compartimentelor respective pentru modificari, in functie de situatiile concrete pe care le constata.
Responsabilul Resurse Umane transmite foile colective de prezentd spre aprobare conducerii Agentiei
pentru Protectia Mediului Caras-Severin, iar dupd aprobare acestea vor fi transmise la compartimentul
Buget, Finante, Administrativ.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activitdti in cadrul altor
structuri, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmita de seful structurii.

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si
eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(5) Deplasarile in interesul serviciului in fara sau in afara {arii se aproba de catre conducerea Agentiei
pentru Protectia Mediului Carag-Severin, respectiv Agentia Nationald pentru Protectia Mediului.

IX. I. Concediul de odihna anual plitit

Art. 39. (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual (cu o defalcare
echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programdrile concediilor de odihnd pentru angajati se aproba de catre conducerea Agentiei pentru
Protectia Mediului Caras-Severin si se transmit Responsabilului Resurse Umane.
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(3) Concediul de odihna anual se efectueazd in fiecare an.

(4) Concediul de odihni poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatului si cand interesele
serviciului o permit, cu conditia ca una din fractiuni s fie de cel putin 10 zile.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(6) Durata concediului de odihna, in fiecare an calendaristic la care au dreptul salariafii este
urmatoarea:

- 21 zile lucritoare — pentru salariatii cu o vechime totala mai mica de 10 ani;

- 25 zile lucritoare — pentru salariatii cu o vechime totald egald sau mai mare de 10 ani.
Beneficiaza de 25 zile lucrditoare de concediu de odihna i salariatii care implinesc 10 ani de vechime
totald in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihnd.
(7) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al carei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul:

a) incetérii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca;

b) modificarii raporturilor de serviciu prin transfer la alta institutie;

¢) in alte cazuri permise de legislatia in vigoare.

(9) Concediile de odihna si reprogramarile concediilor de odihna vor fi avizate, conform programarii
anuale/ reprogramdrii, de catre superiorul ierarhic direct si aprobate de conducerea Agentiei pentru
Protectia Mediului Caras-Severin.

(10) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitii scrise ale celor care le-au
avizat initial plecarea in concediu de odihnd, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este
strict necesard prezenfa angajatului la locul de muncd (cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor
salariale), rechemari care vor fi aprobate de conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-
Severin. Persoanele care au dispus rechemarea din concediu vor proceda la reprogramarea zilelor
neefectuate, astfel incdt acestea sd poatd fi efectuate de angajatii rechemati pand la finele anului
calendaristic.

(11) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

IX. 2. Concedii speciale plitite

Art. 40. Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
situatii speciale, dupa cum urmeaza:
a) casatoria angajatului - 5 zile:
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotiei/ sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sotului/ sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;
d) controlul medical anual al functionarului public - 1 zi;
¢) donare de singe de catre angajat - | zi;
f) decesul sotului/ sotiei sau al unei rude de pana la gradul I1 a salariatului cu contract individual
de munca - 3 zile.

IX. 3. Concedii de studii, concedii fara plata
Art. 41. Angajatii Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin au dreptul la concedii fira plata,

a cdror duratd nsumata nu poate depdsi 90 zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmditoarelor
situatii personale:
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a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invajamant
superior, curs seral sau farad frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invagamant superior, curs seral sau fara
frecventi;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de
doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art. 42. (1) Angajatii Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin au dreptul la concedii fara
plata, fard limita de la articolul precedent, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnayv in varsta de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.
(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute anterior,
pe durate stabilite prin acordul partilor.
(3) Cererile pentru acordarea concediilor fard platd sau a concediilor de studii fard plata
salariului/ indemnizatiei se avizeaza de ctre sefii de structuri. pentru angajatii din structurile conduse
si se aproba de catre conducerea Agentiei pentru Proteciia Mediului Caras-Severin.
(4) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovirii in clasi beneficiazi de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul institutiei apreciazi ca studiile sunt utile
in activitatea Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se pliteste
salariul de baza corespunzator functiei publice detinute.
(5) Cererile pentru acordarea concediilor de studii cu plata salariului/ indemnizatiei se aproba de cétre
conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin.

IX. 4. Concedii medicale sau de maternitate

Art. 43. In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie s informeze conducerea, direct sau prin
intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si sd prezinte. dupa caz. un certificat medical
sau o adeverin{d care sa justifice absenfele. Neprezentarea certificatului atrage consecingele absentarii
nemotivate.

Art. 44. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseazi intre ele. Pentru
protectia sanatatii lor §i a copilului salariatele sunt obligate si efectueze minimum 42 de zile de
concediu postnatal.

(2) Bérbatii au dreptul la un concediu paternal plétit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in primele 8
saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatél copilului nou-néscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare cu
inca 10 zile lucritoare, dacid a obfinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda numai o
singura datd, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 45. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depési 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist. care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 46. In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata

normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o pitrime

a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

IX. 5. Munca suplimentara

Art. 47. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare se efectueaza de catre angajati, numai dacd masura a fost dispusd in scris de
seful ierarhic, cu aprobarea conducitorului institutiei.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii
consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, se va compensa cu timp liber
corespunzitor orelor efectuate suplimentar in cadrul schimbului normal de lucru, potrivit prevederilor
legale.

(5) Munca suplimentard efectuata in zilele de repaus siptdmaénal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, se va compensa cu timp liber
corespunzétor dublului orelor efectuate suplimentar in cadrul schimbului normal de lucru, potrivit
prevederilor legale.

IX. 6. Repausul saptimanal

Art. 48. (1) Repausul siptimanal se acorda in doud zile consecutive, simbdta si duminica, pentru
programul normal de lucru.

CAPITOLUL X

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 49. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariagilor sunt previzute de:

a) HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare - pentru functionarii publici;

b) Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 2620/01.11.2011 privind aprobarea Criteriilor
de evaluare a performantelor individuale ale personalului contractual si a Regulamentului privind
evaluarea performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL XI .
REGULI PRIVIND IGIENA, FUMATUL SI ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 50. Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin are obligatia sa asigure salariagilor conditii
normale de muncd si igiena. de naturd si le ocroteasci sanatatea si integritatea fizica, dupa cum
urmeazi:

a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern, impun fiecarei persoane sa vegheze, atit
la securitatea si sandtatea sa, cat §i a celorlal{i salariati din institutie;

b) (1) in toate spatiile publice inchise, precum si in spatiile inchise de la locul de munca din incinta
sediului Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin se interzice cu desdvarsire fumatul.
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(2) Conform art. 2 lit. m) din Legea nr. 349/2002, prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu
accesibil publicului sau destinat utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de
acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel pugin doi pereti, indiferent de
natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent.
(3) Conform art. 2 lit. n) din Legea nr. 349/2002, prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege
orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca,
astfel cum este definit in Legea securitdtii §i sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare.
(4) Conform art. 2 lit. e) si g) din Legea nr. 349/2002, prin fumat se infelege inhalarea voluntara a
fumului rezultat in urma arderii tutunului continut in tigarete, tigari de foi (trabucuri), cigarillos si
pipe.
(5) Spatiile mentionate la alin. (2) si alin. (3) vor fi marcate, in loc vizibil, cu indicatoare prin care se
va indica "Fumatul interzis" si prin folosirea simbolului international, respectiv figareta barata de o
linie transversala.
(6) Consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sunt
interzise.

a) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd ciruia ar
putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, conducerea compartimentului va dispune efectuarea unui control medical, ce va
avea drept scop, respectdnd secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei
atitudini, recomandarea unui tratament medical, dacd este necesar. In asteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza ii este interzis sa isi mai exercite munca.

b) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar, respectdrii intimitatii fiecdruia, precum si pentru
preintdmpinarea imbolnévirii.

c) Efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare §i vor atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se vor face vinovati de incélcarea
acestora.

Art. 51. Accesul in institutie a personalului

a) Accesul in agentie a personalului acesteia se face numai pe baza legitimatiei de serviciu
vizatd la zi. Locurile de muncd, unde accesul salariatilor este admis in conditii restrictive, se stabilesc
prin norme speciale, aprobate de conducerea agentiei.

b) Pentru aprobarea accesului in institutie a altor persoane se stabilesc urmatoarele reguli:

- Persoanele cu funcfie de demnitate publica vor fi insotite de o persoani din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Carag-Severin desemnata in acest scop.

- Persoanele care vin in audientd, vor fi consemnate de personalul desemnat/ secretariat, in registrul de
audienta.

¢) Organizarea audientelor la agentie, la directorul executiv, se va face prin grija personalului
desemnat, dupd urmatorul program: luni - orele: 14-16.

Deplasarea personalului agentiei in interesul serviciului, in afara localitatii, se face pe baza ordinului
de deplasare aprobat de conducerea agentiei.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 52. (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de cate ori necesitatile
legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legislatia muncii si alte
acte normative care reglementeaza domeniul.

(3) To{i angajatii Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin sunt obliga{i sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(4) Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre directorul executiv al Agentiei pentru
Protectia Mediului Caras-Severin, dupa consultarea prealabila a Sindicatului Independent al
Functionarilor din APM Caras-Severin si avizul Comisiei Paritare si intrda in vigoare de la data
aprobarii.

DIRECTOR EXECUTIV
Mihai Dinut
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