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RAPORT DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

LA AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI CARAS-SEVERIN-ANUL 2022,
conform Anexa nr.6 din HG 599/2018

Nr. total de incidente de integritate
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei 0
publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declararii averilor
Nr. de incilcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate
Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidentele de integritate |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este
cazul
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I1. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementirii
1. Constientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea si Permanent
aplicarea ferm a instrumentelor de conduita eticd si profesionala Planul de Intergitate la nivelul APM Caras-Severin a fost adoptat la

data de 26.05.2022 si a fost distribuit cétre toti angajatii din cadrul
APM Caras-Severin pe e-mail.
2. Elaborarea inventarului masurilor preventive precum si indicatorii de evaluare conform |Inventarul masurilor preventive precum si indicatorii de evaluare

conform anexei nr.3 HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru anul 2022 si Fisa de raportare pentru fiecare masura din SNA
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia si cuprinsa in Planul de integritate al APM Caras-Severin, realizate si
transmise ciatre ANPM in 30.03.2023 '
3. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incélcarea normelor de etica si de conduit Nu a fost cazul

anticoruptie la toate nivelele ierarhice si pentru toate categoriile de personal, ca
masura coercitiva.

Incident de integritate - unul din urmitoarele evenimente privind situafia unui angajat al unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

-incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si terfiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;

conflictului de interese sau declararii averilor;
-ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
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