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RAPORT DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
LA AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI CARA$.SEVERIN-ANUL 2022,

conform Anexa nr.6 din HG 599/2018

Nr. total de incidente de
0Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei

publice
Tipul de fapte

0Nr. de infractiuni de corupJie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdicliilor, incompatibilitetilor,
conflictului de interese sau declar[rii averilor

0Nr. de incdlcdri ale obligaliilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitdtilor

Structu de activitate in care au intervenit incidente de

0Nr. de fapte sdvAr$ite de cu functii de conducere

0Nr. de fapte slvdrqite de persoane cu funclii de g499gl[9sdvdrgit incidentele de integritate
Funciiile persoanelor care au

0Nr. de sanc{iuni disciplinare
0Nr. de sanctiuni administrative
0Nr. de sanctiuni penale

r. de sanctiuni aPlicate

Nu este

cazttl
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare
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II. Misuri de prevenire qi/sau control

Nr. total de misuri propuse:

Descrierea misurilor Stadiul implementirii
1. Congtientizarea gi responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea gi

aplicarea ferm6 a instrumentelor de conduitd eticd 9i profesionali
Permanent
Planul de Intergitate la nivelul APM Cara;-Severin a fost adoptat la
data de 26.05.2022 9i a fost distribuit cltre toti angajalii din cadrul
APM Caras-Severin pe e-mail.

2. Elaborarea inventarului mdsurilor preventive precum qi indicatorii de evaluare conform

conform anexei nr.3 HG nr.1269l202l privind aprobarea Strategiei nafionale

anticorupfie 2021-2025 gi a documentelor aferente acesteia

lnventarul mlsurilor preventive precum gi indicatorii de evaluare
pentru anul2022 si Figa de raportare pentru fiecare misurd din SNA
qi cuprinsd in Planul de integritate al APM Caras-Severin, realizate gi

transmise cltre ANPM in 30.03.2023'

3. Aplicarea de sancliuni disciplinare pentru incSlcarea normelor de eticd 9i de conduit

anticorupfie la toate nivelele ierarhice 9i pentru toate categoriile de personal, ca

mdsurS coercitiv6.

Nu a fost cazul

Incident de integrirare - unul din urmltoarele evenimente privind situalia unui angajat al unei autorititi sau institulii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

-incetarea disciplinare a raporturilor de muncl sau de s€rviciu, ca urmare a strvartirii unei abateri de la normel€ deontologice sau de Ia alte prevederi similare menite sa

protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislalie secundartr ti te4iari, p€ntru c.re este prevUzuti aceastll sanctiune;

conflictului de interese sau declardrii averilor;

-rima$erea definitive a unui act de constatarc emis de cdtl€ Agenlia N4ionaE de tntegritate, referitor la incilcarea obligaliilor legale privind ave le nejustificate,

conflictul de interEse sau regimul incompatibilitlllilor.

intocmit,

Consilier superior IT Sorin BALCU$
Secretar al Grupului de Lucru 7^t*
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